
  
    

Bildungsvereinigung 
ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen 

für den Organisationsbereich der 
IG BAUEN – AGRAR - UMWELT 

Region Weser-Ems 
 

Seminare für BR-Mitglieder 
gemäß § 37 Abs. 6 i.V.m. § 40 BetrVG : Arbeitgeberkostentragung 

 
 
Rhetorik und Freie Rede für neu gewählte Betriebsräte (Einführung) 
 
 
 
Termin :  23. Juni (09.00 Uhr) – 25. Juni. 2010 (16.00 Uhr)  (Nr. 50485) 
 
Ort:  Bad Zwischenahn, Haus der Arbeitnehmerkammer  
  Zum Rosenteich 26 
 
Leitung: Jana Freudenberger,  
  Dozentin für Betriebsverfassungsrecht und Kommunikation 
 
Preis:   470 € pro BR-Mitglied 

 
Leistungen: Seminardurchführung, Unterlagen, Verpflegung 
 
Es handelt sich um Maßnahmen nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Ihr müsst deshalb einen BR-

Beschluss zur Schulungsfreistellung und Kostentragung durch den Arbeitgeber fassen. 

Anschließend ist der Arbeitgeber zu informieren. 
 
Weitere Information: ARBEIT UND LEBEN, Tel.: 0441/9249015,  
      Fax: 0441/9249018, email: juliane.gerken@aul-nds.de 
 
Rücktrittsbedingungen: Bei Eingang der Absage bis 14 Tage vor Beginn wird keine 

Ausfallgebühr erhoben. Bei späterem Eingang der Absage bzw. bei Nichterscheinen im 

Seminar wird die volle Teilnahmegebühr fällig. Die Absage muss schriftlich erfolgen (Fax 

reicht). Die Zahlung entfällt bei Entsendung einer Vertretung. 

 
 
 
 
                             Mit freundlichen Grüßen 
 

ARBEIT UND LEBEN    IG BAUEN – AGRAR - UMWELT 
Nds. Nord gGmbH    Regionalverband Weser-Ems 
gez. A. O. de Riese           gez. Gero Lüers 



 

ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen 
 
Programm für das Betriebsräteseminar: 
 
Rhetorik und Freie Rede für neu gewählte Betriebsräte (Einführung) 
 

Ob vor großem Publikum oder im Gespräch: Immer geht es für den Betriebsrat 
darum, andere von guten Zielen und richtigen Wegen zu überzeugen. Das gilt 
sowohl für die Wirkung nach außen gegenüber Arbeitgeber und Belegschaft, als 
auch für die Kommunikation innerhalb des Betriebsratsgremiums. In allen diesen 
sehr unterschiedlichen Situationen kommt der rhetorischen Kompetenz eine 
besondere Bedeutung zu. Das Seminar vermittelt einige grundlegende Kenntnisse 
in den unten genannten Themenbereichen. 
 
Seminarinhalt: 
 
1. Tag 
Kommunikation im Betriebsrat 
 

 Grundlagen reibungsloser und effizienter Kommunikation im Betriebsrat 
 Besprechungen vorbereiten und zeitsparend durchführen 
 Spielregeln guter Teamarbeit 

 
2. Tag 
Frei reden: 
 

 Redevorbereitung und –aufbau, Manuskriptgestaltung 
 Sprachliche Gestaltung der Rede, rhetorische Mittel 
 Vortrag: Gestik, Mimik, Körpersprache, Phonetik 
 Mittel gegen Redeangst und Lampenfieber 
 praktische Übungen mit anschließender Analyse 
 individuelle Beratung der Teilnehmer/innen 

 
3. Tag 
Grundbausteine Verhandlungsführung und –strategie 
 

 Verhandlungen optimal vorbereiten: Sachverhalte analysieren, Ziele setzen, Lö-
sungen erarbeiten, Verhandlungsspielräume erkennen und ausloten  

 Grundlagen der Verhandlungsführung: partner- und lösungsorientierte, destruktive 
und manipulative Methoden 

 Argumente finden, vermitteln und durchsetzen 
 Körpersprachliche Signale einsetzen und analysieren 

 
 
 

Seminarzeiten: 
 

Täglich von 09.00-10.30, 10.45-12.15, 12.45-14.15, 14.30-16.00 Uhr 
 
 



 
An die Geschäftsleitung 
 
 
 
....................................... 
 
.......................................       Datum................ 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
 
in seiner Sitzung am ..............................hat der Betriebsrat beschlossen, seine  

folgenden Mitglieder gemäß §  37,6 i.V.m. § 40 BetrVG auf das nachstehend 

aufgeführte Seminar zu entsenden. Es werden zwingend erforderliche 

Grundkenntnisse für eine effektive Betriebsratsarbeit vermittelt. 

 
 

 
Rhetorik und Freie Rede für neu gewählte Betriebsräte (Einführung) 

 
 
Termin:  23. Juni (09.00 Uhr) – 25. Juni. 2010 (16.00 Uhr)  
Ort:  Bad Zwischenahn 
 
1...................................................................................................................................... 
 
2...................................................................................................................................... 
 
3...................................................................................................................................... 
 
4...................................................................................................................................... 
 
5...................................................................................................................................... 
 
 
Das Seminars wird von der Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Nds. Nord 
gGmbH, Klävemannstr. 1, 26122 Oldenburg veranstaltet. Veranstaltungsort ist Bad 
Zwischenahn. Die vom Betrieb zu tragende Gebühr pro BR-Mitglied beträgt 470 € . 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
......................................... 
(Betriebsrat) 
 
 



 
Bildungsvereinigung 
ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen 
Klävemannstr. 1 
26122 Oldenburg 
 
ANMELDUNG für Seminar Nr. 50485 
 
Wir melden verbindlich die unten genannten Kolleginnen und Kollegen für das 
nachstehend angekreuzte Seminar an: 
 
Rhetorik und Freie Rede für neu gewählte Betriebsräte (Einführung) 
 
Termin  :  23. Juni (09.00 Uhr) – 25. Juni. 2010 (16.00 Uhr) 
 
Ort: Bad Zwischenahn 

 
 

1. .................................................................................................................................... 
 
2. ....................................................................................................................................  
 
3. .................................................................................................................................... 
 
Betrieb:........................................................................................................................... 
 
PLZ:...........................Ort:............................................................................................... 
 
Straße:............................................................................................................................ 
 
Tel.BR:.................................................Fax BR.............................................................. 
 
Email BR: ……………………………………………………………………………………… 
 
Der Betriebsrat hat die entsprechende Beschlussfassung nach § 37,6 i.V.m. § 40 
BetrVG vorgenommen und den Arbeitgeber unterrichtet 
Uns ist bekannt, dass bei Nichtteilnahme von Angemeldeten die Gebühr nur dann 
entfällt, wenn ARBEIT UND LEBEN spätestens zwei Wochen vor Seminarbeginn 
informiert wird oder eine Vertretung das Seminar besucht. 
 
........................................................................................................................................ 
Ort/Datum           Unterschrift für den BR 
 
 

 
 

Tel.: 0441 - 9249015
Fax: 0441 - 9249018 


