Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen
Nord gGmbH

/4 /4

Tagesseminar fir BR-Mitglieder
geman 8 37 Abs. 6i.V.m. 8 40 BetrVG : Arbeitgeberkostentragung

Leiharbeit im Betrieb:
Rechtsgrundlagen und Handlungsmoglichkeiten der Betriebsrate im Entleihbetrieb

Nr. 80131

- Die aktuelle Entwicklung der Leiharbeit, Problemstellungen und die
Gestaltungsbedarfe

- Rechtsgrundlagen der Leiharbeit gem. Arbeitnehmeriberlassungsgesetz
Die rechtliche Dreiecksbeziehung zwischen Leiharbeitnehmer, Verleihunternehmen und
Entleihunternehmen - Das Gleichstellungsgebot fir ,wesentliche Arbeitsbedingungen” und die
Ausnahmen: abweichende Tarifvertrage und vorangehende Arbeitslosigkeit - Einsichtsrecht
des BR in Vertrdge mit Verleihunternehmen ?

- Handlungsmoglichkeiten des BR im Entleihbetrieb
das Unterrichtungs- , Beratungs- und Vorschlagsrecht des BR nach § 92 BetrVG - Das
Informationsrecht des Wirtschaftsausschusses bei langerfristigem Einsatz von Leih-AN - die
Beteiligung des BR im Entleihbetrieb gemass § 14 Abs.3 AUG i. V. m. § 99 BetrVG,
Zulassige und unzulassige Zustimmungsverweigerungsgriinde des BR im Entleihbetrieb im
Rahmen des Verfahrens nach § 99 BetrVG - Die betriebsverfassungsrechtliche Stellung der
Leih-AN im Entleihbetrieb - Wie intensiv sollte und darf der BR im Entleihbetrieb sich um die
Leih-AN kimmern ? - Gestaltungsmaoglichkeiten in Form von Betriebsvereinbarungen

Termin: Mittwoch, 25.08.10, von 09.00 — 16.00 Uhr

Ort: Hotel ,Am Badepark®, Am Badepark 5, 26160 Bad Zwischenahn
Tel.: 04403 - 6960, www.HotelAmBadepark.de

Referent: Hajo Koéhler, Rechtsanwalt (Oldenburg)

Gebdihr: 155 € pro BR-Mitglied

Leistungen: Seminardurchfihrung, Unterlagen, Verpflegung

Anmeldeschluss: 19.08.10

Es handelt sich um eine MaRnahme nach 8 37 Abs.6 BetrVG. Ihr musst deshalb
einen BR-Beschluss zur Schulungsfreistellung und Kostentragung durch den
Arbeitgeber fassen. Anschliel3end ist der Arbeitgeber zu informieren.

Weitere Information: ARBEIT UND LEBEN, Tel.: 0441/92490150,
Fax: 0441/9249018, email: karin.tautorat@aul-nds.de

Rucktrittsbedingungen: Bei Eingang der Absage bis zum 23.08.08 wird keine Ausfallgebihr
erhoben. Bei spaterem Eingang der Absage bzw. bei Nichterscheinen im Seminar wird die
volle Teilnahmegebihr fallig. Die Absage muss schriftlich erfolgen (Fax reicht). Die Zahlung
entfallt bei Entsendung einer Vertretung.

Mit kollegialen GrifR3en
Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen
Nord gGmbH
gez. A. O. de Riese

Die padagogische Verantwortung obliegt ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen




An die Geschéftsleitung

Sehr geehrte Damen und Herren,

in seiner Sitzung am ........... hat der Betriebsrat beschlossen, seine folgenden Mitglieder
gemalR § 37,6 i.V.m. 8§ 40 BetrVG auf das nachstehend aufgefiihrte Seminar zu entsenden:

Leiharbeit im Betrieb:
Rechtsgrundlagen und Handlungsmaoglichkeiten der Betriebsrate im Entleihbetrieb

Montag, 25.08.2010, von 09.00 — 16.00 Uhr
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Veranstalter des Seminars ist die Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen
Nord gGmbH. Veranstaltungsort ist Bad Zwischenahn. Die vom Betrieb zu tragende Gebuhr
pro BR-Mitglied betragt 155 €.

Mit freundlichen Grif3en

Bildungsvereinigung )
Tel.: 0441/ 9249010
ARBEIT UND LEBEN Fax: 0441/ 9249018

Klavemannstr. 1 E-Mail: karin.tautorat@aul-nds.de
26122 Oldenburg

ANMELDUNG ( bitte Mitteilung an Geschéftsleitung auch an ARBEIT UND LEBEN

Wir melden verbindlich die oben genannten Kolleginnen und Kollegen fir das nachstehend
aufgefiihrte Seminar an (Sem.-Nr.: 80131)

Leiharbeit im Betrieb:
Rechtsgrundlagen und Handlungsmaéglichkeiten der Betriebsréate im Entleihbetrieb

Montag, 25.08.2010, von 09.00 — 16.00 Uhr
Bezeichnung und Anschrift des Betriebes:

Tel. BR: o FaX BR: oo,
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Der Betriebsrat hat die entsprechende Beschlussfassung nach 8§ 37,6 i.V.m. 8§ 40 BetrVG
vorgenommen und den Arbeitgeber unterrichtet. Uns ist bekannt, dass bei Nichtteilnahme
von Angemeldeten die Gebihr nur dann entféllt, wenn ARBEIT UND LEBEN spatestens am
23.08.10 informiert wird oder eine Vertretung das Seminar besucht.

Ort/Datum Unterschrift fur den BR




